
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโนบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปี  2563 

องค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง  อ าเภอยะรัง  จังหวัดปัตตานี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
1. นโยบายวางแผน
อัตราก าลัง 

1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อ
ก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง  
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าท่ี
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

- เพิ่มต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
สาธารณสุข (ภารกิจ) กองสาธารณสุข
และส่ิงแวดล้อม ในแผนอัตราก าลัง      
3  ปี  ประจ าปีงบประมาณ  2563  
จ านวน  1  อัตรา   

 

 - จัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2564 – 2566  
แทนฉบับเดิม (ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2561 – 2563)    ท่ีส้ินสุดลง 

 

2. นโยบายการ    
สรรหา บรรจุ และ 
การแต่งต้ังบุคลากร 

2.1 จัดท าและด าเนินการตามแผน
อัตราก าลัง  สรรหาข้าราชการและ
พนักงานจ้างให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง
และทดแทนอัตราก าลังท่ีลาออก หรือ
โอนย้าย 

- รับโอน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)    
เลขท่ีต าแหน่ง 31-3-00-1101-001 

 

 - รับโอน นักวิชาการสาธารณสุข ระดับ
ช านาญการ เลขท่ีต าแหน่ง 31-3-06-
3601-001 

 

 - บรรจุ เจ้าพนักงานพัสดุ ระดับ
ปฏิบติังาน เลขท่ีต าแหน่ง 31-3-04-
4203-001 

 

 - บรรจุ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ระดับ
ปฏิบัติงาน เลขท่ีต าแหน่ง 31-3-04-
4204-001 

 

 - บรรจุ นักวิชาการศึกษา ระดับ
ปฏิบัติการ เลขท่ีต าแหน่ง 31-3-08-
3803-001 

 

 - ด าเนินการให้ กสถ.ด าเนินการสอบ
แทนในต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกอง
สาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม            
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล้อม ระดับต้น) ท่ีว่าง 
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 - ด าเนินการให้ กสถ.ด าเนินการสอบ

แทนในต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา  (นักบริหารงานการศึกษา 
ระดับต้น) ท่ีว่าง 

 

 - ประกาศประชาสัมพันธ์การรับโอน
พนักงานส่วนต าบล หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นประเภทอื่น ต าแหน่ง นายช่าง
โยธา ปง./ชง.  จ านวน  1 อัตรา 

 

3. นโยบายการ
พัฒนาบุคลากร 

3.1 จัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วน
ต าบล  ประจ าปีและด าเนินการตาม
แผนฯ 

มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา
พนักงานส่วนต าบล  3  ปี  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563 

 

 3.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร 
เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากร  
แต่ละต าแหน่ง 

มีการวางแผนและพิจารณาจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม เพื่อพัฒนา
ความรู้ตามสายงานของแต่ละต าแหน่ง 

 

3.3 สร้างบทเรียนรู้เฉพาะทางตามสาย
งานให้อยู่ในระบบงาน 

ส่งเสริมให้บุคลากรเรียนรู้ด้วยตนเอง
ตามสายงานแต่ละต าแหน่ง 

 

3.4 สร้างการเรียนรู้ภายในองค์กร มีการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร(OD) 

 

4. นโยบายการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

4.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
แนวทางเส้นทางความก้าวหน้า 

- มีการประชาสัมพันธ์เส้นทาง
ความก้าวหน้าของสายงานในต าแหน่งให้
บุคลากรทราบ 

 

 4.2 การบันทึกข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ - มีการด าเนินการบันทึก  แก้ไข  
ปรับปรุง  ข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ
ถูกต้อง  ครบถ้วนและเป็นปัจจุบันตาม
ระยะเวลาท่ีกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นก าหนดไว้ทุกระยะ 

 

4.3 การยกย่อง  เชิดชู บุคลากรผู้มีการ
ปฏิบติัราชการทีมีผลงานดีเด่น 

- มีการด าเนินการประกาศยกย่อง
ข้าราชการท่ีมีผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการดีเด่น เพื่อเป็นขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติราชการต่อไป 

 

4.4 จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

- มีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบ
ถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นและข้อบังคับจรรยาข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 
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4. นโยบายการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

4.5 ประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

มีการด าเนินการประเมินความพึงพอใจ
ของบุคลากรในการบริหารทรัพยากร
บุคคล  ท้ังในด้านการพัฒนาบุคลากร 
สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการท างาน 
บ าเหน็จความชอบ  พร้อมท้ังติดตาม
และน าผลการประเมินมาพัฒนา 

 

5. นโยบายการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

5.1 การมอบหมายงาน มีการด าเนินการให้ผู้บังคับบัญชา
มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  
อย่างเป็นธรรม  รวมทั้งการควบคุม  
ก ากับติดตาม ดูแลให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 5.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
เกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

มีการด าเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรแต่ละต าแหน่ง
ตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  
เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถตาม 
สายงาน 

 

5.3 พิจารณาความดี  ความชอบตาม
ผลการปฏิบัติราชการ  อย่างเป็นธรรม 
เสมอภาค ตรวจสอบได้ 

มีการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน
พนักงาน  ให้เป็นไปตามผลการประเมิน
การปฏิบัติราชการ ผ่านกระบวนการ
คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้น
เงินเดือน 

 

 

 

 

 

        ลงช่ือ    ซากีนะห์  บาโงสะตา 

                (นางซากีนะห์  บาโงสะตา) 

                      นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 


